
WYTYCZNE DO LISTU REKOMENDACYJNEGO 

 

List rekomendacyjny powinien zawierać m.in. informacje: 

- od kiedy i w jakim kontekście zna Kandydatkę/Kandydata konkursu osoba wystawiająca rekomendację; 

- jak osoba rekomendująca ocenia  dotychczasową pracę naukową Kandydatkę/Kandydata 

- jak ocenia dotychczasowy dorobek Kandydatki/Kandydata konkursu (publikacje, jeśli posiada; aktywność na 

konferencjach; inne aktywności) 

- jak ocenia inne cechy Kandydatki/Kandydata np. znajomość  języków; zaangażowanie w prace; kompetencje 

- czy rekomenduje Kandydatkę/Kandydata jako osobę zasługującą na udział w konkursie grantowym, bo np. uważa, 

że Kandydatka/Kandydat jest w stanie samodzielnie pracować naukowo, w pełni zaangażować się w pracę na rzecz 

Projektu. 

-  dane kontaktowe, dzięki którym Kapituła Konkursu będzie mogła zweryfikować informacje (telefon oraz e-mail 

osoby rekomendującej, ewentualnie adres uczelni) 


